Ek- 1
(Madde 8(2))
Maliye Bakanlığı   





                                …./…./……
Para, Kambiyo ve İnkişaf Sandığı İşleri Dairesi

Lefkoşa.

Konu: Uyum Görevlisi ve Uyum Görevlisi Yardımcısının Atanması Hk.

......................................................................... olarak yükümlü sayıldığımız 1/2024 sayılı Suç Gelirlerinin Aklanmasının, Terörizmin Finansmanının ve Kitle İmha Silahlarının Yaygınlaşmasının Finansmanının Önlenmesi Yasası’nın 12’nci maddesi uyarınca uyum görevlisi ve uyum görevlisi yardımcısı atama zorunluluğumuz bulunmaktadır.

İlgili yasa gereği şirketimizin uyum görevlisi ve uyum görevlisi yardımcısı isim ve iletişim bilgileri ile gönderimlerde kullanılacak bilgisayarın IP numarası aşağıda verilmiştir.
Uyum Görevlisi

İsim-Soyisim    
:

Görevi
:

İş Telefonu
:

Cep Telefonu
:

E-Posta Adresi
: 

Kimlik Türü
:

Kimlik No
:

Uyum Görevlisi Yardımcısı

İsim-Soyisim    
:

Görevi
:

İş Telefonu
:

Cep Telefonu
:

E-Posta Adresi
: 

Kimlik Türü
:

Kimlik No
:

Gönderimlerde kullanılacak bilgisayarın IP numarası:                                            İmza ve Mühür
Bilgilerinize saygılarımızla arz ederiz.

Ek-2
(Madde 8(2))
1. Uyum Görevlisi ve Uyum Görevlisi Yardımcısına Yönelik Bilgiler:
1.1 Uygunluğa ve Dürüstlüğe Yönelik Bilgiler
	Bu sorulardan herhangi birine cevabınız EVET ise, tüm ayrıntıları uyum görevlisi ve/veya uyum görevlisi yardımcısı tarafından imzalanmış ayrı bir belgede belirtin ve başvuru formuna ekleyin.


	
	Sorular
	Evet
	Hayır

	1.
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde veya başka bir ülkede, son beş yıl içerisinde hakkınızda; affa uğramış ve/veya sabıka kaydı silinmiş olsa bile, taksirli veya dikkatsizlik ve tedbirsizlik nedeniyle işlenen suçlar hariç olmak üzere herhangi bir yasa kuralına aykırılık nedeniyle bir yıldan fazla hapis cezasına çarptırıldınız mı ? 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2.
	Bankalar ve/veya finansal kuruluşlara ilişkin diğer yasa kurallarına ve/veya suç geliri aklama veya terörizmin finansmanı veya kitle imha silahlarının yaygınlaşmasının finansmanı ile ilgili suçlardan ötürü hakkınızda cezai kovuşturma veya kesinleşmiş bir mahkumiyet kararı var mı ?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	3.
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde veya başka bir ülkede, son beş yıl içerisinde çalıştığınız herhangi bir finansal kurum veya hizmet sektörü kuruluşu, hakkınızda sahtekârlık, ihmal, yetersizlik veya kötü yönetim nedeniyle suç duyurusunda bulundu mu? 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	4.
	Bunun sonucunda suçlu bulundunuz mu ?


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	5.
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde veya başka bir ülkede, son beş yıl içerisinde çalıştığınız herhangi bir finansal kurum veya hizmet sektörü kuruluşunun Yetkili Denetim Makamı, hakkınızda sahtekârlık, ihmal, yetersizlik veya kötü yönetim nedeniyle suç duyurusunda bulundu mu ? 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	6.
	Bu kuruluşlarda uyum görevlisi veya yardımcısı olarak görev aldınız mı ? 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	7.
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde veya başka bir ülkede, son beş yıl içerisinde hakkınızda; mahkeme tarafından herhangi bir şirketin veya yasal oluşumun yönetiminde görev almaktan men edildiniz mi ? 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



1.2 Ek Bilgiler: 
	Bu sorulardan herhangi birine cevabınız EVET ise, tüm ayrıntıları uyum görevlisi ve/veya uyum görevlisi yardımcısı tarafından imzalanmış ayrı bir belgede belirtin ve başvuru formuna ekleyin.

	
	
	
	

	
	Sorular
	Evet
	Hayır

	1.
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde veya başka bir ülkede, yasal olarak tescil olmuş, lisans almış herhangi bir ticaret, işletme veya mesleği sürdürmeye ilişkin faaliyet hakkınız kısıtlandı mı veya reddedildi mi veya lisansınız iptal edildi mi ?


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	2.
	Finansal hizmetler sektöründe faaliyet göstermeniz konusunda size bir yasaklama emri çıkarıldı mı ?


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	3.
	Suç gelirlerinin aklanmasının, terörizmin finansmanının ve kitle imha silahlarının yaygınlaşmasının finansmanının önlenmesi kapsamında uyum görevlisi veya uyum görevlisi yardımcısı olarak daha önce herhangi bir kurum veya bir şirkette çalıştınız mı ?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	4.
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde veya başka bir ülkede, herhangi bir davada aleyhinize verilen herhangi bir karar (dolandırıcılık, yanlış beyan veya sahtekarlık bulgusu dahil) oldu mu veya şu anda böyle bir karara yol açabilecek devam eden herhangi bir dava var mıdır ?


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	5.
	Herhangi bir yasa veya mevzuat ve/veya davranış kurallarının ihlali konusunda bilerek veya ihmalkar bir şekilde başkalarına yardım veya yataklık yaptınız mı ?


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	6.
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde veya başka bir ülkede, herhangi bir yasal kuruluş veya resmi kuruluş tarafından herhangi bir soruşturma veya disiplin işlemine tabi tutuldunuz mu ?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	

	7.
	Tasfiye olmuş veya halen tasfiyesi devam eden finansal kuruluşlarda yönetim kurulu üyeliği ile genel müdürlük yaptınız mı veya denetim ve yönetimde etkili olabilecek şekilde denetim ve yönetim kurullarında üye belirleme imtiyazı veren pay sahipliği oldu mu ? 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	

	8.
	İyi karakteriniz ve dürüstlüğünüzün değerlendirilmesini etkileyebilecek, Birimin dikkatine sunulması gereken herhangi bir ek bilginiz var mı ?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	


2.
Uyum görevlisinin ve uyum görevlisi yardımcısının yeterli ve uygun bilgi ve deneyimin nasıl kazanıldığına ilişkin ayrıntılı bilgi verin.

3.
Uyum görevlisinin ve uyum görevlisi yardımcısının bilgi ve deneyiminin kurum veya şirket nazarında tecrübesi:
	Bilgi ve Deneyim kazanılan Kurum (Uyum Görevlisi veya Uyum Görevli Yardımcısı olarak görev alınan Kurum veya Şirket)
	İşe Başlama Tarihi
	Ayrıldığı Tarih

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. 4.1  İstihdam geçmişi

Uyum görevlisinin ve uyum görevlisi yardımcısının deneyimine ilişkin ayrıntılı bir öz geçmiş hazırlanacaktır. Öz geçmiş, uyum görevlisinin ve uyum görevlisi yardımcısının varsa önceki kurum veya şirketler tarafından sağlanan gerekli deneyime sahip olunduğunun ayrıntısını da içermelidir.


4.2
Referanslar

Referans kişi(ler)in belirtilmesi ve varsa referans kişi(ler)in özellikle uyum görevlisinin ve uyum görevlisi yardımcısının istihdam geçmişi hakkında bilgi. 

	Referans Kişinin İsmi
	Referans Kişinin Çalıştığı Kurum

veya Şirket
	Referans Kişinin Açıklaması

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. Başvuru formuna uyum görevlisinin veya uyum görevli yardımcısının kimlik belgesinin onaylı bir kopyası eklenmelidir.

6.
Ben, ……………………………………………………………….………………………… (uyum görevlisinin veya uyum görevli yardımcısının adı) bu formda verilen bilgilerin doğru olduğunu beyan ederim.

…………………………………………………             ……………………………….

İmza




                        
       Tarih
17

